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DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

ZAKON O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH
ZAKONA O UREJANJU TRGA DELA
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Poglavitni cilji sprememb ZUTD:

» doseganje vecje fleksibilnosti na trgu dela

e ZmanjSanje pasti  brezposelnosti za
brezposelne osebe

e odprava administrativnih ovir
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1. Moznost opravljanja zacasnega in obCasnega dela za upokojence

ZaCasno ali obCasno delo je platano zaCasno ali obCasno delo ali trajnejSe
casovno omejeno delo upravicenca ali upravicenke do opravljanja zaCasnega ali
obCasnega dela (v nadaljnjem besedilu: upravic¢enec).

Upravi€enec do zaCasnega ali obCasnega dela po tem zakonu je oseba, ki ima v
Republiki Sloveniji status upokojenca.

***upravicenci niso delni upokojenci (t.j. tisti, ki so pridobili pravico do dela
starostne ali pred¢asne pokojnine, ki se izpladuje zavarovancu, ki ostane v
zavarovanju, v visini sorazmerja s skrajSanjem ur opravljanja dela)

ZaCasno ali obCasno delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravijanju
zaCasnega ali obCasnega dela kot posebnega pogodbenega razmerja med
delodajalcem in upravicencem, ki ima lahko tudi elemente delovnega razmerja,
kot jih v opredelitvi delovnega razmerja doloCa zakon, ki ureja delovna razmerja.
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Obvezni podatki, ki jih mora vsebovati pogodba o opravljanju
zacasnega ali obCasnega dela

e naziv, sedez, matiCna in davcna Stevilka delodajalca,

* ime, priimek, rojstni datum, mati¢na in davcna Stevilka upravi¢enca,
e vrsta dela, ki se bo opravljalo kot zaCasno ali ob¢asno delo,

» obdobje opravljanja zaCasnega ali obasnega dela,

» podatek o predvidenem Stevilu ur zaCasnega ali obéasnega dela,

o datum sklenitve pogodbe,

e urna postavka za opravljeno delo in

o predviden skupen znesek dohodka.
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Omejitve pri upravi¢encih

« ZacCasno ali obCasno delo lahko upraviCenec opravlja v obsegu najvec¢ 60 ur
v koledarskem mesecu. NeizkoriS€enih ur ni mogocCe prenasati v naslednji
koledarski mesec.

« Urna postavka upraviCenca za opravljeno uro zacasnega ali obCasnega
dela ne sme biti nizja od 4,20 eurov, dohodek za opravljeno zacasno ali
obCasno delo pa v seStevku v koledarskem letu ne sme presegati 6.300,00
eurov.

 UpraviCenec lahko zacasno ali obCasno delo opravlja pri veC delodajalcih
hkrati, vendar v seStevku ne sme presecCi predpisane omejitve glede Stevila
ur in viSine dohodka iz prvega in drugega odstavka tega Clena.
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Omejitve pri delodajalcih (v posameznem koledarskem mesecu)

» pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma delavke (v
nadaljnjem besedilu: delavec), se lahko opravi najve¢ 60 ur zaCasnega ali
obCasnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje do vklju¢no deset delavcev, se lahko opravi
najvec¢ 100 ur zaCasnega ali ob¢asnega dela,

» pri delodajalcu, ki zaposluje vec€ kot deset do vkljuéno 30 delavcey, se lahko
opravi najve¢ 150 ur zaCasnega ali ob¢asnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve€ kot 30 do vklju¢no 50 delavceyv, se lahko
opravi najvec¢ 400 ur zacasnega ali obCasnega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve€ kot 50 delavcev do vkljuéno 100 delavcey,
se lahko opravi najve¢ 750 ur zaCasnhega ali obCasnega dela,

» pri delodajalcu, ki zaposluje ve€ kot 100 delavcey, se lahko opravi najve¢
1.050 ur zaCasnega ali obCasnega dela.
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Stevilo ur zadasnega ali ob&asnega dela v posameznem koledarskem
mesecu, opravljenega pri nevladni organizaciji, delujoCi v javhem interesu,
lahko preseze omejitve iz prejSnjega odstavka, vendar ne veC kot
dvakratnika ur opravljenega zaCasnega ali obCasnega dela glede na Stevilo
zaposlenih delavcev.

V Stevilo zaposlenih delavcev se v zvezi z omejitvami opravljanja
zaCasnega ali obCasnega dela Stejejo vse pogodbe o zaposlitvi, sklenjene
za polni delovni Cas v Casu podpisa pogodbe o opraviljanju zaCasnega ali
obCasnega dela s strani delodajalca, ne glede na to, ali so pogodbe
sklenjene za doloCen ali nedolocCen Cas.

Delodajalec je za upravicenca dolzan voditi dnevno evidenco prihoda in
odhoda ter Stevilo dejansko opravljenih ur zaCasnega ali ob€asnega dela.
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IzplaCilo dohodka in dajatev iz naslova opravljanja zacasnega in
obCasnega dela

 Delodajalec je na podlagi sklenjene pogodbe o opravljanju zaCasnega ali
obCasnega dela dolzan zagotoviti upravicencu dohodek za opravljeno
zaCasno ali ob¢asno delo najkasneje do 18. dne v naslednjem mesecu.

« Od prejemkov, izplaCanih zaradi opravljenega zaCasnega ali obCasnega
dela, delodajalci obracunavajo dajatev v viSini 25%. Zavezanec za obracun
in plaCilo dajatve je delodajalec, ki sredstva nakazuje v proracun RS, od tam
pa se odvajajo v proracunski sklad. Nadzor nad obraCunavanjem in
plaCevanjem dajatve je v pristojnosti DURS.



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO,
DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Uporaba ZDR in pristojnost za odlo€anje v sporih

« Za zacCasno ali obCasno delo se uporabljajo doloCbe Zakona o delovnih
razmerjinh o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter
trpinCenja na delovnem mestu, enake obravnave glede na spol, delovhem
casu, odmorih in pocitkih ter odskodninski odgovornosti.

« Za zacCasno ali obasno delo se uporabljajo tudi predpisi, ki urejajo varnost
in zdravje pri delu.

 V sporih med delodajalcem in upravicencem po tem zakonu odloc€a pristojno
delovno sodisce.
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2. Prijava delavca na ZRSZ v Casu teka odpovednega roka
In spremembe pri vodenju evidenc BO

« Pri zavodu se zaradi pridobitve informacij o trgu dela in zaposlovanju ter pomodi pri
iskanju zaposlitve in pri povecCanju zaposlitvenin moznosti prijavi delavec, kateremu teCe
odpovedni rok po odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti, delodajalec pa mu ni ponudil sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po
doloCbah zakona, ki ureja delovna razmerija.

 Trajanje denarnega nadomestila se delavcu skrajSa za Cas odsotnosti z dela zaradi
uveljavljanja ukrepov po tem zakonu, in sicer v prvem mesecu upravicenosti.

 Za Cas trajanja odsotnosti z dela se delodajalcu povrne izplatano nadomestilo stroska
delavCeve bruto place.

***Navedeno velja tudi v primeru, ¢e se delavec kljub odobreni odsotnosti z dela ne prijavi pri
zavodu ali se prijavi, vendar ne izpolnjuje obveznosti, dogovorjeninh z zaposlitvenim
nacrtom.
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3. Denarno nadomestilo za brezposelne osebe, mlajSe od 30 let

 Brezposelna oseba, ki je mlajSa od 30 let, lahko pridobi pravice iz
zavarovanja za primer brezposelnosti, ¢e je bila pred nastankom
brezposelnosti zavarovana najmanj Sest mesecev v zadnjih 24 mesecih.

 Pravica do denarnega nadomestila se prizna za ¢as dveh mesecev.
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4. Pravica do preostalega dela neizkorisCene pravice in
odmera pravice od celotne zavarovalne dobe

* Pravice do denarnega nadomestila ne bo ve€C mogocCe kumulirati, kot je bilo
to mogocCe do sedaj (neizkoris€eni del pravice se je ob njenem ponovnem
uveljavljanju pristel k novi pravici).

e Z novelo se viSa pogoj starosti in dosezene zavarovalne dobe, potrebnih za
odmero DN vsakokrat od celotne zavarovalne dobe, vendar se pogoj
spreminja v alternativnega:

- do sedaj: 55 let starosti in 30 let zavarovalne dobe,
- novela ZUTD: 57 let starosti ali 35 let zavarovalne dobe.
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5. Ukinitev obvezne prijave prostega delovnega mesta

« odprava obveznosti prijave vsakega prostega delovnega mesta, ki zamegljuje
dejansko sliko razpolozljivih delovnih mest;

« administrativho breme za delodajalce;

 sodelovanje zavoda le s tistimi delodajalci, ki bodo zeleli javno objavo preko
zavoda ali posredovanje ustreznih kandidatov;

« obvezno: javna objava za javni sektor in gospodarske druzbe v vecinski lasti
drzave mora biti izvedena preko zavoda.
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7. Vpis v register izvajalcev aktivhosti programov APZ

e olajSava in poenostavitev postopka izbora delodajalcev in moznost
hitrejSega izbora izvajalcev — hitro reagiranje na potrebe na trgu dela.

8. Pridobivanje podatkov za odmero DN (DURS —REK)

* ugotavljanje osnove za odmero pravice do denarnega nadomestila na
podlagi podatkov iz obraCuna davcénih odtegljajev, ki jih zavezanec posreduje
davénemu organu na predpisanih obrazcih (REK) - sedaj podatke zagotavljajo
delodajalci na posebnih obrazcih, ki jih predpisuje zavod,;

« odmera pravice do denarnega nadomestila od osnove, od katere so bili
dejansko odvedeni prispevki za socialno varnost, kar je tudi eden od temeljev
sistema zavarovanja za primer brezposelnosti.
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9. VkljuCevanje v javna dela

* jasno zapisane doloCbe glede moznega Casa vkljuCenosti brezposelne
osebe v javna dela;

« zaradi stanja na trgu dela se brezposelna oseba lahko ponovno vkljuci v
javna dela, vendar pri istem izvajalcu javnih del najdlje Se za eno leto;

» ciljne skupine brezposelnih oseb, ki se bodo lahko ponovno vklju€ile in
obdobje ponovne vklju€itve se dolocijo v katalogu APZ;

e program javnih del lahko sprejme tudi obcCina, e zagotovi sredstva za
njihovo izvajanje v celoti.

10. MDDSZ - izvajalec ukrepov na trgu dela



